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Санкт-Петербург
Муниципальное образование

Муниципальный округ Светлановское
Муниципальный Совет

PELt]EHLlE

от 19.04.2023.пlЬ б

об утверждении Полоясения об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные дол}кности, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе и муниципальпых служащих,
замещаюЩих должнОсти муниципальной службы
в органах местного самоуправления
внутригоРодского муниципального образования
города федеральпого значения Санкт-Петербурга
муниципальный округ Светлановское

На осноВании Трулового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса
РоссийскоЙ Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 Jtr 131-ФЗ (об общих
принципаХ организациИ местного самоупрЕtвления в Российской Федерации>,
Федерального закона от 02.03.20о7 NЬ 25-ФЗ ,,О ,уr"ципальной службе в Российской
Федерации), Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 jlb 53-8 (о р..уоrро"ании отдельньD(
вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге>, Закона Санкт-Петербурга от
20.07.2006 J\b 348_54 кО Реестре муниципtlльных должностей в Санкт-Петербур.", Ё.."rр.
должностей муниципальной службы в Санкт-петербурге и предельных нормативах
размеров оплаты труда депутатов муниципальньж советов внутригородских
муницип€rльных образований города федерального значения Санкт-петербурга, членов
выборных органов местного самоуправления в Санкт-петербурге, выборных должностньж
лиц местного сulп{оуправпения в Санкт-петербурге, осуществляющих свои 11олномочия на
постоянной основе' муниципальных служащих В Санкт-петербурге>, Закона Санкт-
Петербурга от 03.10.2008 Ns 537-94 <О гарантиях осуществления полномочий депутата
муниципального совета внутригородского муниципilJIьного образования города
федерального значения Санкт-петербурга, члена выборного органа местного
самоуправления в Санкт-петербурге, вьтборного должностного лица местного
самоуправления в Санкт-петербурге>, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

утвердить Положение об оплате ,рудu'лиц, замещающих муниципальные должности,
осуществЛяющиХ свои полномочия на постоянцой основе, и муниципальньIх служащих,
замещающих должности муниципальной службы в органах местного сЕlI\4оуправления
внутригородского муниципЕrльного образования города федерального значоция Санкт-
петербурга муниципальный округ Светлановское, согласно приложению к настоящему
решению.
с момента вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:
2.1. Решение МунИципального Совета вIIутригородского муниципального образования
Санкт-Петербурга мунициlrальный округ Светлановское от |7.0з.2021 м 18 коб
утверждонии Положения <о денежном содержании лиц, замощающих муниципальныо
должности и муницип€lльньIх служатцих, замещающих должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления внутригородского муниципtшьного образовалiия Санкт-
Петербурга муниципа-пьный округ Светлановское);
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2,2, Решение Муниципtшьного Совета внуtригородского муницип.льного образования
}Ро4а федерального зЕачения Санкт-П.r.рЬур.u iйa"п*ьный округ Светлановское отt4,|2,2022 Ns 22 кО вЕесениИ изменений в Рjшение Муниципа-гrьного Совета Мо
СВеТЛаНОВСКОе Jtlb 18 от 17.0З.202I кОб утверждении Пооо*.""; ;Б;;;;*ном содерж.ниилиц, зtlN,lещilющих муниципtlJIьные должности и муниципальньIх сJIужащих, зап{ещtшощих
должности муниципальной службы в органах местного сш{оуправлеЕия внугригородского
муниципЕUIьIIогО образования Санкт-Петербурга муниципа.ltьньй округ Светлаrrовское>;2,3, Решение МуниципitJIьного Совета внуtригородского муЕиципального образования
Iорода федера,гrьного значения Санкт-пеr.рьур"u йуrrцr.r*ьный округ Светлаrrовское от14j22022 М 2З (О ВНеСеНИИ изменений в Решение МупrцrЙьного совета моСветлановское Ns 18 от 17.03 .202l кОб утверждении Положения <<О денежном содержании
лиц, зап{ещающих муниципtlльные должности и муниципalJIьпьж сJryжащих, зilп{ещающих
должности муниципttльной службы в органах местного самоуправления вIIугригородского
муниципЕlпьного образования Санкт-Петербурга мунйципальньй округ Свотлановское>;2,4, Реlпение МуниципаJIьного Совета 

""у.р".ородского муниципальIIого образования
1о_рода федераrrьного значения Санкт-П"r.рЬур.u йу""ц"п*ьный округ Светлановское от25,01,2023 J\! 2 КО ВНеСеЕИИ 

"З*е"е"Йй 
Ъ р.Ь."". Муниципального совета моСветланоВское }Ib 18 от 17.03 .202I <<Об уr".р*д."Ъи Положения <О денежном содерж€lнии

лиц, зап{ещtlющих муЕиципальные должности и муЕиципаJIьньrх сJryжащих, зап{ещаIощих
должности муниципальной службы в органах местного сulN,IоуправлеЕия внуtригородского
муниципального образоваrrия Санкт-петербурга муниципttльньй округ Светлановское)).
н_астоящее решение вступает в силу после еiБ официального опубликов ания.
контроль за исполнением настоящего решония возложить на Главу муниципtlльного
образования С.В. Штукова. ,4 

- -----J

Глава муниципального образования С.В. Шryков



Приложение
к рошеIIию Муниципапьного Совета
мо Светлановское
от 19.04.2023 лЬ 6

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате тРуда лиц, замещающих муниципальные долrкности, осуществляющих свои

полпомочия на постоянной основе, и муниципальных служащиц замещающпх
должности мунпципальной слркбы в органах местного самоуправления

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-
петербурга муниципальный округ Светлановское

1. Общие положения

настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности,
осуществJIяющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципttпьньD( служащих,
замещtlющих должности муниципальной спужбы в органах местного сЕlп{оупрtlвления
внугригородского муниципального образоваrrия города ,федера-тlьного значения Санкт-
петербурга муниципЕlльный округ Светлановское (далее ' Поъожение об оплате труда)
регламентирует оплату труда ЛИЦэ зЕlI\,{ощающих' муниципапьные должности,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (даrrее - лица, зап{ещающие
муниципttJIьные должности), и муниципaльньD( служащих, зtll\{ещающих должностИ
муниципа-тrьной службы (далее муниципальные служацие) в оргtlнах местного
сап,rоуправления внутригородского муниципаJIьного образования города федера.тtьного
значения Санкт-петербурга муниципttльный округ Светлановское (да.шее - муЕиципаJIьное
образование).

2. Оплата труда

2.1. оплата труда лиц, зtlп{ещшощих муниципальные должности производится в виде
денежного содержЕlния, которое состоит из должностЕого окJIада в соответствии с заrrлещаемой
МУНИЦИПuШЬНОЙ дОлжноСТЬю (далее - должностной оклад), а тtжже из дополнительных выплат,
устtlновленных действующим законодательством.

2.2. оплаТа труда муниципальньж служацих состоит из денежного содержания, которое
состоит из должностного оклада в соответствии с зЕlI\,1ещаемой должностью муниципа.пьной
службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительньш выплат, устtlновленньж
действующим законодательством.

2.з. ,Щенежное содержание лиц, зUli\,Iещающих муниципальные должЕости и
муниципальных служащих, устанавливается в соответствии с категорией внутригородского
муницип.tльного образования Санкт-Петербурга согласно статье б Закона Санкт-Петербурга
от 20.07.200б М 348-54 <О Реестре муниципальньIх должностей в Санкт-Петербурге, Реестре
должностей муниципальной службы в Сапкт-Петербурге и предельньIх нормативах ра:}меров
оплаты ТрУда депутатоВ муниципtlльньD( советоВ внутригородских муниципtlльньD(
образований Санкт-Петербурга, IUIeHoB выборньтх органов местного сап{оуправления в Санкт-
Петербурге, в.ыборньтх должностньж лиц местного сап{оуправления в Санкт-Петербурге,
осуществJIяющих свои полномочия на постоянной основе, м)rницип€tпьньD( служzuцих в CaHKTj
Петербурге>.

2.4. ,Щенежное содержание лиц, зап{ещающих мунЙципrrльные должности и
муниципальных служацих. устанавливается в рaвмере, не превышающем предельные
нормативы рtlзмеров оплаты труда, установленные зtlконом Санкт-Петорбурга.

2.5. Муниципа.пьному служацему, исполняющ9му обязаrrности временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
по решению руководитеJIя соответствующего органа местного саI\dоуправления производится
доплата в пределах фонда оплаты Труда. Размер доплаты устаIIавливается по соглаrrrеЕию
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации



2.6, При совмещении должностей муниципальному служащему
KoToptUI успu{авливается соглапIением сторон к трудовому договору
(или)объемадополнительныхработ. 

Д Д/'f--

производится доплатц
с уrетом содержЕlIIия и

3. Формирование фонда оплаты труда

3,1, ФОНД ОПЛаТЫ ТРУДа ЛИЦ, ЗаПdеЩающих муници,,альные должности и муЕиципtLльньD(служащих формируется в пределах норма*"о" формирования расходов на содержаниеоргtlнов местного самоуправления IIа текущий финансовый год.
з.2. При формировшrии и р".ршд."r" фонда o.rou"", труда лицэ зап{ещающихмупицип,Шьные долЖности и муниципЕIльIIьD( служацих, сверх суммы средств, IItlпpttBJUIeMbTxдJUI выплатЫ иМ должностньD( окJIадов, устЕlнtlвлИвtllотся 

"оaду-щ"a 
^ 

р*raр",дополнительных выплат (в расчете Еа одного работника в год):
1) ежемесячной надбавки к доп*rо.rrому окJIаду за выслугу лет - в ршмере трех

должЕостньD( окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за кJIассный чйн

должностных окладов;
- в размере четьIрех

3) ежемесЯчной надбавки к должностIlому окJIаду за особые условия труда (службы) - в
размере пяти должностньж окладов;

4) премий по результатап{ труда (службы) - в рtu}мере шести должностньIх окJIадов;
5) материальной помощи - в разморе ц)ех должностньIх окJIадов.
з,з, Руководители соответстВующих органоВ местного сtlп,Iоуправления

перераспределяют средства фонда оплаты Труда муницип€tльных служатIIих между выплатаL{и,
предусмотренными пунктом З.2. настоящего Положения об оплате труда.

3,4, Финансирование расходов, предусмотренньIх настоящим Положением об оплате
труда, осуществJuIется за счет средств местного бюджета.

4,1, Размеры должНостньIХ окJIадов лиц, з.п{ещающих муниципtlльные должности,муниципuшьньIх служащих опредеJIяются штатным расписанием соответствующего органа
местного сЕlп{оуправления в соответствии с замещаемой ими должностью в раa}мерах,
установленных в Приложении 1 к настоящему Положению об оплате труда.

4,2, Штатное_ расписЕlние Муниципального Совета муниципалu"Й образовапия (даlrее -Муниципальный Совет) утверждается рошением МуниципЕrпьного Совета по представлению
|лавы муниципttльного образования, исполшIющего полномочия председателя
МуниципальногО Совета (далее - Гпава муниципального образования).

4.3. Штатное расписание Местной администрации м}ниципального образования (лапее -местная администрация) утверждается распоряжением Мьстной администрации.
4,4. За базовую единицу дJUI исчислениrI должностньD( окладов диц, зап{ещающих

муниципttльные должности и муниципальньж служащих, принимается расчетнм едицицъ
ршмеР котороЙ устilнzlвпИваетсЯ зЕжоноМ Сшrкт-Петербурга.
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5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за qсобые условия труда (слркбы)

5,1. Ежемесячнtш надбавка к должностному окладу за особые условия тРуда (службы)
(ненормироваlrный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа ввьIходные и прaвдничные дни) устанавливается в размере 40 процентов должностного окпада.

5.2. Ежемесячнtш надбавка к должностЕому окладу за Бсобые у.оо""" труда (службы)
начиспяется пропорциоЕrUIьно отработанному времени.

5.3. основанием для выплаты надбавк" к доrrжностному окладу за особые условия труда(службы) явJIяется муниципальный правовой акт соответствующего органа местного
сЕlп,Iоуправления в виде:

- распоряжения Главы муниципЕtJIьного образования в отIIошении лиц, запdещаIощих
муниципЕrльные должности, муниципЕrльньж служащих Муниципального 'Совета и Главы
Местной администрации;



- распорЯжениЯ Местной администрации В отношении муниципtшьЕьD( служатцихМестной администрации.

6. Еrкемесячная падбавка к должностному оI:ладу за выслугу лет

б,1, Ежемесячнiш надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицЕlп{, зап{ещающиммуниципальные должности и муниципttльЕыМ служацим усftшавливается в зtlвисимости отИМеЮЩеГОСЯ cTEDKa (ОбЩеЙ ПРОДОЛЖИТеЛЬности работы) }1 cTrDKa муниципЕlпьной службы вслед)aющих размерах:
- от 1 года до 5 лет - l0%должностного окJIада;
- от 5 лет до 10 лет - t5%должностного оклада;
_ от 10 до 15 лет - 20Yо должностIIого оклада;
- свыше 15 лет -25%должtIостного оклада.

6.2. Периоды работы, вкJIючаемые в cTtDK (общую продолжительIlость работф и в STEDKмуниципа"гlьной службы, опредеJIяются в соответствии с зtжоIIодательством РоссийскойФедерации и законодательством Санкт-Петербурга.
б,3, Стаж (общая продолжительность рабЬтьr; и стаж муницип€rльной службы, дающийпр,lво на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет,опредеJIяются комиссиями по установлению стажа (общеt продолжиraп"rо.r" раОЬты; истажа муниципальной службы, образуемых в оргаЕах местного сulп,lоупрчlвлениявнутригородского муниципального образования Санкт-петербурга муниципальньй округСветлановское (далее Комиссии). Порядок работы комйссиt y.ru"o"o., согласноПриложению 2 к настоящему Положенrо об ono*. 

'рудч.6,4, На основаниИ решениЯ Комиссии обормЬется муниципальньй правовой актсоответствуIощего органа местного сtlп{оуправления об устаrrовлении ежемесячноЙ надбавки к
должностНому окJIаДу за высЛугу леТ с указанИем конкретного размора этой надбавки (в
процентЕlх) в виде: 

l

- распоряЖения Главы муниципzшьного образовапия - в отЕошении лиц, зап{ещающих
муниципЕtльные должности и муниципальньж служащих Муниципального Совета и Главы
местной администрации (по формапл 1 и 2 Прилой*r" 3 к настоящему Положению об оплате
труда);

- распорЯжениЯ Местной администрациИ В отношениИ муIrиципаJIьньIх служаrтIих
местной администрации (по форме 3 Приложения 3 к настоящему Положению ;а;;ь
трула).

6.5. Спорные вопросы, связанныо с исчислением
муниципальной должности и cTtDKa муниципальной
установпенном действующим законодательством.

и }становлением стa"lка зап{ещеIIия
службы, решаются в порядке,

6,6, При увольнении лиц, зЕlI\{ещающих муницип.пьные долж}Iости и муниципальньD(
служащих ежемесячнtи н4Дбавка к должностному окладу за выслугу лет начисJIяется
пропорционЕIльно отработанному времени, и ее выплата производится при окончательЕом
расчете.

6,7, Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента возникновеIIиrI
права на ее нЕвIIачение' а также при изменении рЕвмера ежемесячной надбавки к
ДОЛЖЕОСТНОМУ ОКЛаДУ За Выслугу лет с учетом cTtDKa муниципа.тlьной службы, cTEDKa
зЕlI\{ещения муниципальной должности, укЕ}занном в пункте 6.1. настоящего ПЪложения об
оплате труда.

7. ЕrкемесячнаЯ надбавка к должностному окладу за классный чин

7,1. ЕжемесячнаlI надбавка к должностному окладу за классньй чин производится со дЕяприсвоенИя лицап{, заI\dещаюЩим муниЦипtlльные должностИ и муниципtlльным служаттIим
СООТВеТСТВУЮЩеГО КЛаССНОГО ЧИНа. 

].

7.2. Выплата ежемесячной надбавки к долкностному окладу за классный чин
производится со 4ня принятия решения о присвоении кJIассЕого чина Еа основtlIIии



муниципального правового акта соответстВующего оргаIrа местного сtli\{оуправления с
укtlзанием конкретного pztзМepa этой выплаты в виде:

- распоряЖеЕия ГлаВы муницИпаJIьногО образования в отношении лиц, зап4ещающих
муниципапьные должности, муниципtшьньD( сдужащих Муниципального Совета и Главы
Местной админисц) ации;

- распоряжения Местной администрации в отношении
Местной администрации.

муниципЕIльньж служащих

7.3. ,Щля ЛИЦl зtlп{ещtlющих муIlиципщIьные должности ежемесячная надбавка к
должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

- по кJIассному чину муниципальный советник 1'класса - 9 расчетньж единиц;
_ по кJIассному чину муЕицип€rльный советник 2 класса - 8 расчетных едиЕиц.
7.4. МунИципальным служаrцим ожемесячная налбарка: к должностIIому окJIаду за

классный чин устанавливается в следующих размерах:
- деЙствительный муниципчIJьный советник 1 класса - 9 расчетньж единиц;
- действительный муниципtlльный советник 2 кпасса:8 расчетных единиц;
- главньй муниципttльный советник 1 класса - 7 расчетньIх единиц;
- главный муниципальньй советник 2 класса- б расчетных единиц;
- муЕициПальньЙ советник муниципчшьной слryжбы 1 класса - 5 расчетньD( единиц;
- мунициПа.rrьньЙ советfiик муниципtшьной слryжбы 2 класса - 4 расчетные едиЕицы;
- советниК муниципапьной службы 1 класса - 4 расчетные единицы;
- советниК муниципальной службы 2 класса - З расчетные единицы;
- референт муниципtlльной службы 1 класса - 3 расчетные единицы;
- референт муниципальной службы 2 класса - 2 расчетные единицы.
7.5, За базовую единицу дJIя исчиспения ежемесячной надбавки к должностному оIшаду за

классный чин лицам, Зtli\{еЩаIощим муниципЕlпьные должности и муниципаJIьным служащим
принимается расчетнruI единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Пет.рбур.а.

8. Премия по результатам труда (службы)

8.1. Премирование по результатап4 тРУда (службы) лищо. зtlIчIещающих муниципальные
должности и муниципальньD( служащих осуществJIяется за счет соедств фонда оплаты труда в
цеJIях усиления их материальной заI,Iнтересованности в отношении качества выполнениrI
задач, возложенньrх на оргtlны местного сtll\{оупрtlвпеЕия.

8.2. ОСНОвными уЬловиями и показатеJuIми премирования явJIяются:
- СВО9ВРеМеННОе, Качественное и добросовестное выполнение своих должЕостIIьж

обязанностей;
оIIеративность и профессионализм в решонии вопросов, входящих в компетенцию лиц,

заN,Iещtlющих муниципatпьные должности и муниципаJIьньD( служаIцих;
- ПОДДеРЖаНИе КВtlпификации на уровне, достаточЕом дJuI лсполнения должностньD(

обязанностей;
- собпюдение трудовой и испопнительской дисцигlлины;
- безупречнм и эффективнм муниципальная служба.
8.3. Размер премии по результатам труда (службы) пицап{, заNIощающим муниципЕIльные

должности и муниципtшьным служащим устанавливается:
- ежемесячно - не более 50Оlо должностного окJIада;

- ПО РеЗУЛЬТаТаП4 ТРУДа (службы) - в слrIае имеющеЙся,э(ономии фонда оплаты труда в
пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.4. основанием для выплаты премии по результашNI труда (службы), за исключением
премии по результатам труда Главы муниципального образования, является муниципа.тrьньй
правовой tжт соответствующего органа местного самоуправлония с ука:}анием конкретного
размера премии (в сумме или процентах) в виде:

- распоряжения Главы муниципального образования - в отношении лиц, зtll\{ещающих
муницип€rльные должности, З& исключением Главы муниципального образоваrrия,
муниципЕtльныХ служащиХ МуниципальЕогО Совета и Главы Местной администрации;



- распорЯжениЯ Местной администРации в отношении муниципапьньIх служащихместной администрации, за исключением iлавы Местной uлr"rrйрации.
8,5, Премироваrrие по результатам труда Главы ,у""ц".rЬьного образования

осуществляется в следующем порядке и размере:
- ежемесяЧнаJI премИя устанавливается в размере 50% долiкностцого оклада;_ изменение размера ежемесячной премии осуществляется решеIIием Муниципа-тlьногоСовета только при нttличии обоснованньIх причин для изменЬпr" р**ера ежемесячной

премии;
премии по результатап4 труда в случае имеющейся экономии фонда оплаты труда впределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливtlются решением Муниципйirо.о

Совета с ук.ванием конкретного pt*Mepa этих премий (в сумме 
"о,n 

npo|.HTax).
8,5, МУНИЦИПаЛЬНЫМ СЛУЖаЩиМ, имеющим дисциплинарЕое взыскание, премия по

результатап{ труда (службы) не выплачивается.
8,6, Ежемесячнtlя промия по результаmпd труда (службы) ЕачисJIяется пропорционально

отработанному времени и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержаниrI.
Выплата премий по результаmN{ труда (службы) в слrIае имеющейся экономии фондаоппаты труда в пределах угвержденного фонда оплаты труда осуществJuIется в полном обrеr"

не зависимо от количества отработанного времени.

9. Материальная помощь

9,1, Материа-тIьIIЕUI помощь выплачивается лицаN{,. зап{ещающим муниципапьные
должности и муниципtшьным служащим за счет средств фоilла оплаты труда'ежем.""*iо *
размере 25% должностного окJIада.

9.2. основаниеМ для выплаты материальной помощи явJIяется муниципальный правовой
акт соответствующего оргtlна местного самоупрtlвления в виде:

- распоряжения Главы муниципtlльного
муниципальные должности, муIIиципttльньD(

образоваrrия - в отношении лиц, зЕlI\,IещЕlIощих
служаIцих Муниципа.пьного Совета и Главы

Местной администрации;
- распоряжения Местной

Местной адмиfi истрации.
администрации в отношении муниципt}льньIх служаrцих

9.3. ЕжеМесячнЕUI материальнtш помощь начисjUIется пропорционzrльно отрабоftшному
времени.

9.4. ЛицаМ, зtlп{ещtlющим муниципальные должности и муниципаJIьным служаrrlим в
пределах утвержденного фонда оплаты труда и в слrIао имеющейся экономии фоrдu оплаты
труда, в цеJUIх оказания социальной поддержки при возникших в их семье материальных
затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственIIиков, уграталичного имущества вследствие пожара и другие уважительнБIе причины) может быть оказана
дополнительнЕUI материальнЕUI помощь. В эiом any"ua ,uralir-o* ,оrощ", окtLзывается по
письменному заявлению лиц, 3аN{ещЕlющих муниципztльные должности и муниципtшьньD(
служапIих с указанием причин тяжелого материального положения или других ува)кительньжпричин на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного
сапdоупраВлениЯ с укtвЕlнИем конкретного pzlзМepa этой помощи в рублях. В этом слгIае
материilIьЕuUI помощЬ начисJIяется и выплачивается В полноМ объеме независимо от
количества отработанного времени.

основанием дJUI выплаты дополнительной материальной помощи явJUIется
муницишrльный правовой акт соответствующего органа местного самоуправления в виде:

- решения Муниципа.пьного Совета муниципZrльного образования - в отIIошении Главы
муниципального образования;

- расIIоряжения Главы муниципtlJIьного образования - в отIIошении диц, зап{ещающих
муницийальные должности на постоянной основе за исключеЕием Главы муниципального
образоваяия, муниципальньж служапшх Муниципалlьного Совета и Главы Местной
4ДминистраЩИИ; 

., ;.- распоряжения Местной администрации в отношении муниципzrпьных служащих
Местной администрации, за искJIючением Главы Местной uд*"rr"riации.



9,5, Лицаlt, заI\4ещающим муниципальные должности, муIIиципальным служатцим,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет в пределах утвершденного фондаоплаты труда и в случае имеющейся экономии фонда оплаты труда может быть ойана
материалЬнЕUI помощь. В этом случае материtlJlьцtш помощь, окtlзываотся по письмеЕцому
заявлению лица, зап{ещающего муниципtlльную должность, муЕиципilJIьного служtuцего наосцовании распоряжения ру_ководитеJUI соответствующего органа местного сilп{оупрtlвлеIlия с
указанием конкретного рЕвмера этой помощи в рублях.

основанием для выплаты материЕUIьной помощи лицу, зап{ещающему муЕиципЕUIьную
должность, м}ницип.льному служащему, нzжодящимся в отпуске по уходу зч рёб."оо* до i-,.лет, явJUIется муниципальный правовой акт соответствующего органа местного
Сtll\,IОУПРЕlВЛеНИя В ВИде :

- решения Муниципального Совета муниципЕUIьного образования - В отношеЕии Главы
муниципttJIьIIого образования;

- распоряжения Главы муниципЕUIьного образоваrrия r в отношении лиц, зЕl},fещающих
муниципапьные должности на постоянной основе, за искJIючением Главы муниципального
образованияо муниципtt-пьньIх служап{их Муниципального Совета и Главы Местной
администрации;

- распоряжения Местной администрации в отношении муницип€шьньD( служащих
местной администрации' за исключением Главы Местной uдrrr"фации.



Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц, зtlп,fещtlющих
муниципЕlльные должности осуществJUIющих
свои полномочия на постоянной основе, и
муниципiшьньж служащих, з{lп,lещающих
должности муниципальной службы в оргtшtж
местIlогО сЕlп{оупраВления внугригородского
муниципального образования города
федерапьного значения Санкт-Петербурга
муниципальный округ Светлановское

РАЗМЕРЫ ДОJIЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
лиц, зап{ещающих муниципаJIьные должности, ооуществJIяющих свои полномочия на, постоянной основе

РАЗМЕРЫ ДОJDКНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
муниципальньIх спужащих, зап{ещtlющих должности муниципЕlльной службы

м
пlп

Нмменование допжности Размер
должностного

окJI4да в
расчетньж
единицЕlх

1 Глава муниципt}пьного образования, исполняющий
полномочия председателя муниципального совета

25

2 ЗаlrлестительглtlвымуЕиципЕlJIьногообразования, l.

исполняющего полномочия председатеJIя муниципutльного
совета

2l

aJ Иная выборная муниципальнм должность, зtlп{ещаемая
депугатом Муниципального Совета, осуществляющим свои
полномочия на постоянной осново в соответствии с уставом
муниципапьного образования

19

м
пlп

Наименование должности Размер
должностного

окJIада в

расчетньж
единицtlх

1 Гпава местной администрации 25
2 Заместитель главы местной администрации 2l
J Главнцй бухгаrrтер местной администрации 2|
4 Руководитель структурного подразделения Муниципального

Совета, Местной администрации
18

5 Гпавный специалист 1б
6 Ц9дущ"t специалист 15
7 Специа.пист первой категории 13
8 Специа.llист второй категории 11



Приложение 2
к Положению об оплате
зап{ещающих муниципаJIьные

труда лиц,
должности

осуществляющих свои полномочиrI на
постоянной основе, и муниципЕIJIьньD(
служащих, з€lNлещающих должности
муницип€шьной службы в оргапах местного
сtlп{оуправления внугригородского
муниципtlльного образования города
федера.пьного значения Санкт-Петербурга
муниципЕlльный округ Светлановское

порядок
работы комиссий по установлению стая(а (общей продол}кительности работы) и ста}ка

муниципальноЙ слуrкбы, образуемых в оргацах местного самоуправления
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санrсг-

Петербурга муниципальный округ Светлановское

1. Общие полоя(ения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03 .2007
Ns 25-ФЗ <О муниципа.тlьной службе в Российской Федерации>>, Законом Саrrкт-Петербурга от
15.02.2000 Ns 53-8 <О регулировании отдельньж вопросов муницип€rльной службы-в санкт-
Петербурге>, Закона Санкт-Петербурга от 03.10.2008 лЬ 5з7-94 <О гарантиях осуществлеIIия
полномочий депугата муниципального совета внутригородского муниципtшьного образования
города федерального значения Санкт-петербурга, чпена выборного органа местного
сап{оупрulВления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного саI\лоуправлеIIия
в Санкт,Петербурге> и реглаN,Iентирует порядок создtlния и работы комиссий по устаIIовлению
стФка (общеЙ продолжИтельности работы) и стarка муниципаJIьrrой службы, образуемьIх в
оргЕlна;( местного саN,IоупрzlвлениrI внутригородского муниципirльного образования города
федераrrьного зЕачения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сцgтлаrrовское (далёе -
комиссии) в целях установления ежемесячной надбавкh * доожrостному окладу за выслугу
лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за
ВЫСЛУгУ лет лицсlп{, зtlп,Iещающим муниципttльные должности, осуществJIяющим свои
полномочия Еа постоянной основе (далее - лица, заN,IеЩающие муниципальные должности) и
муниципальным служаrцим, запdощающим должности муниципальной службы (далее
муниципtlльные служащие).

2. Комиссии рассматривают вопросы и принимают решения об установлении стtlжа
(общей продолжительности работы) и cтtDka муниципа.rrьной сrryжбы дJuI установления
ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, определения
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в
ОТНОТТIении лиц, замещающих муниципальные должности; и муниципllльньж служаттIих в
орftшах местного с{ll\,1оуrrравления внутригородского муниципального образования города
федера.тlьного значения Санкт-Петербурга муниципальный ,округ Светлаrrовское (далЬе -
ОРганы местного самоуправлениrI и муниципtшьное образоваллие соответственно).

2. Состав Комиссии

1. Состав Комиссии угверждает руководитеJIь органа местного саN,IоупрilвлониlI, в котором
создается Комиссия.



3. КомиссиrI состоит из председатеJIя, заI\,IеститеJUI
Комиссии.

председaIтеJUI, секретаря и члеIlов

4, К полномочиrIм председurтеJul Комиссии относятся: устаноыIение даты, времени и места
3аседания Комиссии; обеспечение контроJIя за работой Комиссии и'исполЕением ее решений;информирование руководитеJUI оргаЕа местного сЕlп{оупрЕlвления по вощ)осttп{, отнесенным к
компетенции Комиссии

_ 5, На секретаря Комиссии возлtlгtlются: орmнизационное обеспечение проверки
информации и сбора материалов, необходимьIх дJIя приня]тия Комиссией моти""ро"*"Ъ"о
решения; оргаЕизационIIо-техническое обеспечение мероприrIтий, связаltньж с подготовкой,
проведением заседаний Комиссии и реализацией ее решенийl оформление протокола заседаЕия
Комиссии.

3. Основания для работы Комиссии

1. основаrrием дIя проведения заседания Комиссии явJUIется:
1) сообщеНие специаJIиста орmНа местного сtlп{оуправления, ответственного за кад)овую

рабоry, направленное в Комиссйю, о необход"rой устЕlновлениrl cT€DKa муниципальной
спужбы (общей продолжительности работы) дJIя устtlновления ежемесячньrх н4дбавок к
,должностЕому окJIаду за выслугу лет, определениrI продолжительности ежегодного
дополнительЕого оплачиваемого отпуска за выслугу лет лицап{, Зtll\{еЩающим муниципtшьные
должности, муниципальным спужапIим i

2) зrUIвление пица, заI\{ещающего мунициrrальную должность, муниципЕцIьного
служащего, поданное в Комиссию, об установлении cT€DKa (общеt продолжительности
работы)' стажа муниципальной службы дjul устulIIовления ежемесячньIх надбавок к
должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, с приложением копии трудовой
книжки, зiверенной надлежаrцим образом.

4- ПровеРка сообщений и заявлений, поступивших в Комиссию

1. С целью проверки сообщений и заявлений, поступивших в Комиссию, секретарь
Комиссии:

1) проводит изуIение документов, поступивших в Комиссию;
2) запрашивает у специаписта оргаЕа местного сап{оуправлениrI, ответственного за

кадровую рабоry' сведения и докуN[енты' необходимые для определения cTEDKa (общей
продопжительности работы), стажа муниципtlJIьной службьт;

3) ходатайствует перед руководителем органа местного саN{оуправления о направлеIIии
запросов в иные органы и организации по вопросап{, связtlнным с установлением стtDка (общей
продолжительности работы), стажа муниципztпьной службы.

]i 
_.

5. Подготовка заседания Комitссии

l. После сбора маториtlлов, подтверждающих либо опровергающих информацию,
поступившую в Комиссию, председатель Комиссии принимаот решение о проведении заседания
Комиссии.

2. Секретарь Комиссии решает оргшIизационные вопросы, связtlнные с подготовкой
заседания Комисоии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о
вопросах, вкJIюченньD( в повестку дIUI, не поздIее, чем за два рабо.пгх дш до днrI засодtlния.

3. С це.rью предварительного ознtжомления с информацией и результа,таN{и проверки
необходимые материztлы по решению председатеJUI КомиссиЙ 

"аrrр**юr"" чпенЕlп{
Комиссии

4. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с
рассмотрением вопросов, вкJIюченньж в повестку дня заседания Комиссии, они обязаrrы до
начаJIа заседаниrI зtUIвить об этом. В этом слrIае соответствующий .rлен Комиссии Ее
принимает }цастие в рассмотрении указанньIх вопросов.



6. Проведение заседаний Комиссии

1. Заседапие Комиссии считается прaвомочным, есJIи на нем присугствует более половины
0т устiшOвленнOй численности IIленов Комиссии.

2, Члены Комиссии обладают р€lвными прtlвtlми при обсуждении рассматриваемьIх на
заседании вопросов.

3. ЗаседшП,rе Кошпассlдл ведФ цредседатеJъ Коппtссlмо а в сJIучае ею 0тсуtствия - заплеститель
председателя Комиссии.

4. ПО поруче.п*О цредседuхтеJи Копп,tссlд,t одШ из tIпенов Копшлссlда докJIа,ФIкIет результатыпроверки информации, поступившей в Комиссию.
5. Чпеrш Кошшtссlшt, уmсгвовtlшп,Iе в ее &rcедани}I, не вцраве разглilIитъ сведфия, cElыIEIe им

известными в ходе работы КоппассIм.
6. В слуT ае принятия Комиссией отрицательного рgшения по вопросу установлениrtНаДбаВКИ К ДОЛЖНОСТIIОМУ ОКлаДУ за выслуry лет, предоставлениrI допоJIнитеJьного

оплаtIиваемого отпуска за выслугу лет, Комиссия не позднее 10 дней после поlцIисания
протокола извощает об этом лицо, зUlпiIеЩающее муниципаJIьную должность, муниципаJIыIого
служацего в письменцой форме с укtlзанием приtIин отрицательного решения.

7. Решения Комиссии и их оформление

1. РешенИя КомиссИи принимЕlются простым большинством голосов присугствующих
на заседании tUIeHoB комиссии. При равенстве числа голосов, голос председательствующего на
заседании Комиссии является решающим.

2. Решения Комиссии оформллотся протоколом заседulния Комиссии, которьй
подписывtlют председатель и секретарь Комиссии. Чпен Комиссии, не согласЕьй с решениемкомиссии, может в письмеЕцом виде изложить свое мнение, которое подIежит обязатеrьному
приобщению к протоколу заседания Комиссии.

3. В ПРОТОКОЛе ЗаСеДания Комиссии укtlзывtuотся: фамиш,rя, имr[, отчество, должность
лица, за]\,IеЩаюЩего муниципальную должность, муниципrlпьного сJrужащего, установленньй
стаж (общая продоjIжительность работы), сTEDK муниципальной сlryжбы дIя установлеЕияежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения
продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет.

4. Протокол заседания Комиссии в течение трех дней направJUIется руководитеJIю
соответствующего органа местного самоупрtlвления.

5. Протокол заседаниrI Комиссии явJIяется основанием для издания распоряжения
руководитеJIя соответствующего органа местного сап{оупрtлвления об установлеIIии
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, о предоставлении ежегодного
дополнительного отпуска за выслугу лет ЛИЦа},I, зап{ещающим муниципальные должности,
муниципальным служащим



РАСПОРЯЖЕНИЕ ЛЬ
от (_) _20_г.
О ежемесячной надбавке к должностному окладу
за выслуry лет лицу, замещающему муницип€Lльную должность
на постоянной основе

На основании протокола заседания комиссии по установлению стажа (общей
работы) и стажа муниципtlлЬной службы Муниципального Совета МО Светлановское J\Ъгода, u ВИЛУ

Приложение 3
к Положению об оrrлате труда лиц, зtlп{ещiшощих
муниципttпьные должности осуществJUIющих
свои полномо!мя на постоянЕой осЕове, и
муниципальцьD( сJIужатцих, заш{ещающих
должности муниципtlJьной сJryжбы в органах
местIIого сапdоупрtlвления внутригородского
муниципtlльного образовапия города
федерального значения Санкт-ПетерЙ.ч
муЕиципапьный округ Светлановское

Форма 1 (дlя лиц, замещающих муниципаJIьные должности на постоянной основе)

продолжительности
от (_) 20

установления

(фамилия, имя, отчество полностью)
замещающему на постояцной основе муниципальЕую должность

(наименование замещаемой должности)

20_ ГОда в колиtIестве

1, Установить ежемесячную надбавку к должЕостному окладу за выслуry лет в р€вмере _Уок должностному
окJIаду.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с (_) 20_ года.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципаJIьного образования
(подпись) (расшифровка)

_лет_



Форма 2 (для муниципtlльных служащих Муниципального Совета)

рАспоряжЕниЕ лlь

о ежемесячной надбавке к должностному окладу
за выслугу лет в отношении
муниципЕlльных служащих

на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа (общеи продолжительности
РабОТЫ) И СТаЖа МУНИЦИпzLльноЙ службы Муниципального совета мо светланоu.по. J,,l]: _ от ((_) 20*года, в Виду установления муницип€tпьному служащему

(фамиrrия, имя, отчество полностьюJ

замещающему должность муниципа.тtьной сrryжбы

(наименование замещае}4ой должностф

по состояниЮ на (_) 20-года стажа муниЦипальноЙ службЫ в колшIестве _ лет 

- 
месяцеВ _ дней:

1, УстановиТь ежемесячНую надбавкУ к должностНому окладУ за выслуry лет в рrIзмере _Уок должцостномуокJIаду.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с (_) 

- 

20 года.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муницип€шьного образования
(подпись) (расшифровка)



Форма 3 (дlя муниципаJIьных служащих Местной администрации)

рАспоряжЕниЕ.I\ь
от (_) 20_r,

о ежемесячной надбавке к должностному окладу
за выслуry лет в отношении
муниципальных сJryжащих

на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа (общеt продолжительности
работы) и стажа муницип.}льной службы Местной uд""пr"rрчции Мо Светлановское Jrlb _ от (_) 2о-года, в Виду установления муниципirльному служащему

(фамшrия, имя, отчество полностью)

замещающему должность муниципальной службы

(наименование замещаемой должности)

по состояниЮ на (_) 20_года стажа муниЦипtlльноЙ службЫ в колшIестве дет 

- 
месяцеВ _ дней:

1. Установить ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслуry лет в размере _ол к должностномуокJIаду.

2. Настоящее распоряжение всryпает в силу с (_) 20_ года,

3, Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Местной администрации
(подпись) (расшифровка)


