
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗ ОВАНИЕ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СВЕТЛАНОВСКОЕ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 августа 202З г. Ns 15

Об утвержлепип Порядка примененпя взысканий к муниципаJIьным служащпм
Муницппального Совета внутригородского муницшпаJIьпого образовапия
гороДа федерального зпачепия Санкт-Петербурга муниципаJIьный округ Светлановское
за несоблюдение ограниченпЙ и запретов, требованшЙ о предотвращении илп
Об уреryлированип конфликта пнтересов п неисполшенrrе обязанностейо устаповлепных
в целях противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным зtlкоЕом от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в
Российской Федерации>>, Федеральным зtжоном от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции):

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок применения взысканий к муниципttльным служащим Муниципального
Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга муниципальный округ Светлановское 1 за несоблюдение ограничениil п запретов,
требованиЙ о предотвращении или об урегулировЕlнии конфликта иЕтересов и неисполнение
обязанностей, установленньж в цеJIrIх противодействия коррупции, согласно приложеЕию, к
настоящему Постановлонию.
2. С момента вступления в силу настоящего Постановления признать утратившими силу:
- постановление Главы МО СветлЕlновское от 28.04.2017 М 11 (Об угверждении Положения о
ДисциплинарноЙ ответственности муниципurльньIх служапIих Муниципального Совета МО
Светлановское и порядке применения к ним дисциплинарньrх взысканий;
- постаноВление Главы Мо Светлановское от 05.07.2019 Ns б (о внесении изменений в
Постановление Главы МО Светлановское от 28.04.2017 Ns 11 <<Об утверждении Положения о
дисциплинарноЙ отвотственности муниципальным служапIих Муниципального Совета МО
Светлановское и порядке применения к ним дисциплинарных взыскаrrий>>.
3. Настоящее Постановление вступает в силу ьного опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего за собой.

С.В. ШryковГлава муниципального об



Приложение
к Постановлению Главы
мо Светпановское
от 15.08.2023 годаJt 15

Порядок
применения взысканий к муниципальным слу}кащим

Муниципального Совета внутригородскоЁо мупиципального образования
города федерального значения Сапкт-петербурга муниципальный округ Светлаповское

за несоблюдение ограничений и запретов, тjlебований о предотвращении или
об уреryлировании конфликта интересов и неисцолнение обязанностей, установленных

в целях противодействця коррупции
l

1. НастоящиЙ Порядок в соответствии с Федеральным зtжоном от 02.03.2007 NЬ 25_ФЗ кО
муниципurльной службе в Российской Федерации> (далее - Закон о муниципаrrьной службе)
опредоJUIет процедуру и сроки применения взыскЕlний, предусмотренньж статьями l4.1, 15 и 27
Закона о муниципальной службе, за несоблюдение ограничений и запретов, требований о
предотвраIцении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,

УСТаноВленньж в цеJuIх противодействия коррупции законом о муниципальной сrryжбе,
Федеральным законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ <О противодействии коррyrlции> (даrrее - Закон о
противодействии коррупции) и другими федеральными законаN{и (да.пее - взыскЕlния), в отношении
муниципальньfх служаrцих МуниципальЕого Совета внугригородского муниципального
Образования города федерального значения Сhнкт-Петербурга муниципtlJIьный округ
Светпановское (далее - муниципальныо служащие, МуниципальльJй Совет, МО Светлановское), а
также порядок снятия взысканий

2. За несоблюдение муниципttльным служащ*м ограничений и запретов, требований о
пРедотВрапIении иJIи об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
установленньIх в цеJIях противодойствия коррупции статьей 27 Закона о муниципальной с.тryжбе,
Законом о противодействии коррупции и другими федера.llьньтми зtжонаN,Iи, Глава МО
Светлановское имеет право примеЕить следующие дисhиплинарные взыскания:

1) заlrлечаrrие;

2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующему основанию.
3. Муниципальньй служащий подлежит увольЕонию с муниципа.rrьной службы в связи с

утратоЙ доверия в слrIФж совершония правонарушениЙ, установленньrх статьями I4,| и 15 Закона
о муниципальной службе.

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 п 27 Закона о муниципальной службе,
применяются Главой МО СветлаЕовское на основании:

1) докJIада о результатах проверки, проведенной должностным лицом Муниципального
Совета, ответственным за профилактику корруIIционньD( ц иньIх прttвонарушений или в
соответствии со статьей l3.4 Закона о противодействии , коррупции уполномоченным
подрtlзделением Администрации Президента Российской Федерации;

2) рекомендации комиссии Муниципального Совета по соблюдению требований к
служебному поведению муниципzlльньD( служащих и урегулированию конфликта интересов (дшrее
- комиссия) в случае, если докJIад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада должностного лица Муниципального Совета, ответственного за профилактику
коррупционньD( и иньIх правонарушений, о соворшении коррупционного прtлвонарушения, в
котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения
муниципurльного служащего только с ого согласия и при условии признания им факта совершениJI
коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде рольЕения в
связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципtlльного сJryжащего
5) иньгх материапов.



5. При применении взысканий, предусмотронньD( статьями l4.I, 15 и 27 Закона о
муниципальной службе, гIитывilются харжтер совершенного муниципаJIьным служаlцим
коррущионного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, цри кOтOрьD( 0н0 сOвершен0,
собпюдение муниципЕlльным служащим других рграничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировzrнии конфликта Ентересов и исполнение им обязанностей,
установленньж в цеJuIх противодействия коррупцЙ, а также предшествующие результаты
исполнения муниципаJIьным служащим своих должЕоотньпr обязанностей.

6. Муниципальный сrryжатций, доrrустивший,дисциплинарньй проступок, может быть
ВРеМенно (но не бодее чем Еа один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной
отвотственности, oTcTptlнeн от исполнения должност[IьD( обязанностей с сохранением денежного
СОдерЖания. Отстранение муниципального служап(его 0т исполнения должностньпr обязанностей в
этом слrIае производится распоряжением Главы МО Светлановское.

7. До применения дисципJIинарного взыскtlния Глава МО Светлановское затребует от
муниципального служащего объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней
уКаЗанное объяснение муниципальным служатцим не предоставлено, то составляется
сооТВетствующиЙ акт, которыЙ должен оодержать: дату, номер, время и место составления акта,
фаrrлилию, имя, отчество муниципального служащего, дату, номер уведомления (запроса) о
представлении объяснения, дату пол)чения укtlзанного уведомления (запроса) муниципальным
служапIим, сведения о непредставлении объяснения (отказ му"ниципального служапIего от
IIредстtlвления объяснения либо иное), подписи должностного лица, составившего акт, атакже двух
муfiиципatльньtх служащих, подтверждtlющих непредставление муниципальным спужащим
объяснения.

Копия акта о применении к муниципальному aпу*rц"r, о""ч"rоинарного взыскtшIия с
указанием оснований его применения вручается муниципальному служацему под расписку в
течение пяти дней со дня издания соответствующего акта. Непредставление муниципtlльным
служtilцим объяснения в письменной форме не явJuIется препятствием дJIя применения
дисциплинарного взыскания.

8. При пеобходимости, перед применением дисциплиIIарного взыскtlния, по решению Главы
МО Светлановское проводится служебнffI проверка (далее - проверка). Проверка проводится на
основчlнии распоряжония Главы МО Светлановское или на основании письменного заявления
муниципulльного служащего. При проведении проверки должны быть полностью, объективно и
всесторонне установлены: факт совершения муЕиципаJIьным, служатцим дисципJIинарного
проступка, его вина, rтричины и условия, способствовавшие совершению дисциплинарного
проступка, характер и размер вреда, причиненного муниципаJIьным служащим в результате
дисциплинарного проступкао обстоятельства, послужившие основttнисм дJIя письмеIIного заявления
муниципЕ}пьного служащего о проведении проверки. 

]

Проведение проверки поруIается специtlлисту, назначаемому распоряжением Главы МО
Светлановское (далее -- специалист). СпецищIистом не может быть назначено лицо, прямо ипи
косвенно заинтересованное в ее результатах. Специалист, в слуIае возникновения у него
зЕlинтересованноСти в результаft}х проверки, обязан обратиться к Главе МО Светлановское с
письмеIIным зtulвлением об освобождении его от проведения проверки. При несоблюдении
указанного требования результаты проверки считаются недействительными.

Проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решония
о ее проведении. Результаты проверки сообщаrотся в форме письменного закJIючения.

Муниципальный служащий, в отIIошении которого проводится проверка, может быть
временно отсц)аЕен от заNIещаемой должности муницрпаrrьной службы на BpeMlI ее проведения с
сохранением на этот период денежного содержания по зап{ещаемой должности муниципаrrьной
службы. Временное отстранение муниципtlльного служащего от заlrлещаемой должности
муницип€rльной службы производится по решению Глdвы МО Светлановское.

Муниципальный служащий, в отношении которЬго проводится проверка, имеет право:
- давать устные или письменные объяснения, федставJIять заlIвления, ходатайства и иные

документы; 
i

- обжа.rrовать решения и действия (бездействие) специалиста Главе МО Светдановское;



- ознакомиться по окончЕlIIии проверки с письмqНным зilклЮчениоМ и д)угимИ МаТеРИаЛаI\,1И
по резулЬтатаМ проверки, если этО не протиВорефТ требованИям неразгпапIения сведений,
состtlвJUIющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.

9. В письменном заключении по результаftш,l прЬверки ук€цlывilются:
- факты и обстоятельства, установленные По рез}rльтатаI\,1 проверки;
- предложоние о IIрименении к муниципальнофу служащему дисциплинарцого взыск€lния

или о неприменении к ному дисциплинарного взысканlЬ.
письменное закJIючение по результатап,I пirоверки подписывается специалистом и

приобщается к личному делу муниципального служфцего, в отношении которого проводилась
служебнаяпроверка. j -

10. ja каждый дисципJIинарный .roo.rrori *о*"r '''бurr" применено только одно
дисциплинарное взыскание 

i

11..щисциплинарное взыскание применяется не,позднее шести месяцов со дня поступления
информации о совершении муfiиципальным сJryжацим iорруrrц"онного правонарушения, Ее считaUI
периодоВ временной нетрудосПособностИ муниципальIIогО служаIцегО, нахождоНия егО В отrý/ске,
и не поздЕее трех лет со дня совершения коррупционцого правонарушения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу. l

12. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть примонено но поздЕее шести
месяцев со дня поступления информации о совершени4 коррупционного правонарушения.

13. В распоряжении Главьт Мо Светлановское о применении к муниципt}льному служащему
взыскания в случае совершениrI им коррупционноцо правонарушения в качестве основания
примонения взыскания укtвывается часть 1 или 2 стжьи 27.1 Закона о муниципальной службе.

14. Распоряжение Главы Мо СветлаIIовское о Fрименении'к муниципальному служащему
взыскания объявпяется муниципальному служап(емУ 4од роспись в течение трех рабочих дней оо
ДЕя его издtшIия, не считая времени отсутствия муliиципального служащего на службе. Если
муниципальный служащий отк€lзывается ознакомитFся с ним под роспись, то составJIяется
соответствующий акт. i .,|

15. МУниципальный служащий вправе обдаловать дисциrrлинарЕое взыскание в
установленном законом порядке. 

l

16. Если в течение года со дня rrримонения дисциплинарного взыскания муниципчtльньй
служатций не будет подвергнут новому дисциплиIIарному взысканию, предусмотренному пунктtlп{и
l и 2 части 1 статьи 27 Закона о муниципа.пьноft службе, то он сtмтается не имеющим
дисциплинарного взыскания. ;

17. Глава МО Светлановскоо до истечония пода со дня применения дисциплиЕарного
взыскания имеет право снять его с муниципального сJryжапIего по собственной инициативе, просьбе
сtlпdого муниципапьного служащегоо ходатайству его нФпосредственного руководитеJIя.

Решение о снятии дисциплинарного взысканця оформляется распоряжением Главы МО
Светлановское. 

l

18. Сведения об рольнении муниципtlпьно"| сryжащего в связи с угратой доверия
вкJIючЕlются в реестр лиц, уволенЕьIх в связи с утратой дiоверия, предусмотренный статьей 15 Закона
о противодействии коррупции.


