
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЪНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

муниципАлъный округ свЕтлАновскоЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

рЕшЕниЕ

1б.08.2023 лl! 14

О внесении изменений в решение Муниципального Совета Мо Светлановское от 19.04.2023
ль б (об утвер)цдении Пололtения об оплате труда лиц, замещающих муниципальпые
дошкности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных
служ(ащих, замещающих дол}кностп муниципальной службы в органах местного
самоуправления внутригородского мунпципrшьного образования города федерального
значения Санкт-Петербурга муниципаJIьный окруr Светлановское>) "

В соответствии с Трудовыпл кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от
30.06.2005 Jt 411-68 (О территориальном устройстве Саrrкт-Петербурга>, Законом Санкт_
ПеТеРбУРга от 21,.06.2006 }lb 348-54 <О Реестре муниципальньD( должностей в Саrrкт_Петербурге,
Реестре должностей муниципальной с.пужбы в Сшrкт-Петербурге и предельЕьIх нормативах
РазмероВ оплаты труда депутатов муниципальньrх советов внутригородских муницип:rпьньD(
образований города федера.пьного значения Санкт-петербурга, !шенов выборньж оргtlIIов
местного саilлоуправления в Санкт-Петербурге, выборньтх должностньD( лиц местного
СtlП{ОУпРаВления в Санкт-Петербурге, осуществJuIющих свои полномочия на постоянной основе,
муниципttпьньIх служащих в Санкт-Петербурге>, Муниципа-тlьньй Совет,

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение Муниципального Совета МО Светлановское от
19.04.202З Jф б кОб утверждении Положения об оплате труда лиц, зЕlп{ещающих муниципа.пьные
ДолЖности, ос)дцествJIяющих свои полномотмя на постоянной основе и муниципчrльньD(
слУЖапIих, зап{ещ€lющих должности муниципtLльной службы в органах местного сtlп{оуправления
ВнУЦригородского муниципального образования города федера-тlьного значения Санкт_Петербурга
муниципЕrльный округ Светлановское)) (далее - Решение):

1.1. В преаrrлбуле Решения слова <<Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 Ns 348_54)
заменить на слова <<Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 М 348-54>;

1.2. В Положении об оплате труда лиц, зап{ещающих муниципttльные должности,
осУЩествJuIющих свои полномоtIия на постоянной основе, и муниципапьньD( служащих,
ЗаI\,rещающих должЕости муниципальной службы в органах местного саI\4оуправления
Внуцригородского муницип€lJIьного образования города федерального значения Санкт_Петербурга
МУниципальныЙ округ Светлановское (далее - Положение), утвержденного Решением:

1.2.1. В пункто 2.3. слова <Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 }lb 348-54 <О Реестре
муниципurльньIх должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в
Санкт-Петербурге и предельньж нормативах ра:}меров оплаты труда депутатов мунициrrальньIх



советоВ внутригородских муниципtlJIьньD( образований Санкт-Петербурга, членов выборньж
орг€lIIоВ мостного сtlшlоупраВления ,в Санкт-Петербургео выборньгх должностньD( лиц местного
саI\{оупрtlвления в Саrrкт-Петербурге, осуществJIяющих свои полномочия на постоянной основе,
муниципttльньIх служапшх в Санкт-Петербурге> заменить на слова кЗакона Санкт-Петербурга от
21.06.2006 Ns 348-54 <О Реестре муниципальньж должностей в Саrткт-Петербурге, ЁБ""rр"
должностей муницИпальной службЫ в Санкт-Петербурге и предельньD( IIормативах размеров
оплаты труда депутатов муницип€lльных советов внуtригородских муниципtlльньIх образований
города федерального значения Санкт-петербурга, членов выбьрньrх оргаIIов местного
саI\{оупраВления в Саrrкт-Петербурге, выборньтх должЕостньж лиц местного самоупрЕlвления в
Санкт-Петербурге, осуществJIяющих свои полномочия fiа постояЕной основе, муницип€lльньD(
служащих в Санкт-Петербурге>;

I.2.2. В пуЕкте 2.6. слова (сторон к трудовому договору)) зап{енить на слова (сторон
трудового договора>;

1.2.3. В подпункте 4 пункта 3.2 слова <(службы)D искJIючить;
1.2.4. Пункты 4.2и4.З искJIючить;
1.2.5. В пуЕкте 5.3 слово <надбавкиD зtlil{енить Еа слова ((ожемесячной надбавки>;
1.2.6. В пункте б.7. слова <надбавка за выслугу лет) зulп{енить на слова кнадбавка к

должностIIому окладу за выслугу летD;
1.2.7.Раздел 8 изложить в следующей редакции:

<<8. Премия по результатам труда

8.1. Премирование по результатапл Труда лиц, зап{ещающих муниципальные должности и
муниципЕrльных служаrцих осуществлrIется за счет средств фонда оплаты Труда в цеJIях усиления
их материальной заинтересованности в отношении качества выполнения задач, возложоЕньIх на
органы местного самоуправления.

8.2. ОСнОвными условиями и показатеJIями премирования явJuIются:
- СВОеВРеМеННОе, КаЧеСТВенЕое и добросовестное выполнение своих должЕостньD(

обязанностей;
- оперативIIость и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию лиц,

зап{ещаюЩих муницИпчlльные должностИ и муниципtlпьньD( служатцих;
- поддержаЕие квалификации на уровне, достаточном дJIя исrrолнения должностньD(

обязанностей;
- соблюдение трудовой и исполнитедьской дисциплины;
- безупречная и эффективнЕuI муниципальнм сrryжба.
8.3. Премирование по результатаN,I труда лиц, зап{ещающих муницип.шьные должности, за

искпючением Главы муниципtlJIьного образоваrrия, и муниципальньD( служапIих осуществJUIется в
следующем размере:

- ежемесячнЕUI премия по результатаI\d труда устанавливается в рtlзморо не более 50%
должностного окпада;

- ПРеМИИ пО резУльтатап{ труда - в случае имеющейся экономии фонда оплаты труда в
предедах угвержденного фонда оплаты труда.

8.4. основанием дIя выплаты премии по результатап{ труда, за искJIючением премии по
РеЗУЛЬТатаNI тРуда Главы муниципального образования, явJIяется муниципальньЙ правовой акт
соответстВующегО органа местногО самоупрtlВления с укЕванием конкретного размера премии (в
сумме или процентах) в виде:

_ распоряжения Главы муниципального образования - в отношении лиц, зап{ещающих
муниципzrпьные должности, муницип€rльньD( служащих МуниципальЕого Совета и Главы Местной
администрации;

- распоряжения Местной администрации в отношении муниципttльЕьIх служаrцих Местной
администрации, за искJIючением Главы Местной администр ации.

8.5. Премироваrrие по результатап{ труда Главы муниципаJIьного образования
осуществJIяется в следующем порядке и размере:

- ежемесячнzш промия по результатаIu труда устанавливается в размере 50%о ДОЛжностного
окJIада;



- и3менOние рtlзмера ежемесячной премии по резупьтатап{ труда осуществJцется решением
Муниципального Совета только при нttличии обосновЕlнньж приtIиII дJIя измеЕения размера
ежемесячной премии по результатам труда;

- премии по результатап{ труда в случае имеющейся экономии фонда оплаты труда в
пределах уrвержденного фонда оплаты труда устанавливаются решением Муниципа.тlьного Ьо"еrа
с укЕванием конкретного размера этих премий по результатап{ труда (в cptMe или процентах).

8.6. МУНИЦИПалЬным служятцим, имеющим дисциплинарное взыскание, премия по
результатаNI труда не выплачивается.

8.7. Ежемесячная премия по результатап{ труда начисJUIется пропорционЕtльно
отработаrrному времени и выплачивается одновременно с вьшлатой деножного содержilIия.

выплата премий по результатш{ труда в слrIае имеющейся экономии фонда оплаты труда в
пределах угвержденного фонда.оплаты труда осуществJuIется в полном объеме не зависимо от
количества отработанного времени.>>;

I.2.8. В пункте 9.4 слова кближайших родственников) зttN,lоIIить на слова <<близких
родственников фодственники по прямой восходящей и нисходящей линии фодители, дети,
дедушки, бабушки, внуки), полнородЕые И неполнорОдные (имеющие общих отца или мать)
братья и сестры), в соответствии со статьей 14 Семейного кодекса Российской Федерации)>;

|.2.9. ПУнКт б раздела б Порядка работы комиссий по устtlновлению стажа (общей
продолжительности работы) и стажа муIIиципarльной службы, образуемьж в органах местного
саI\,rоуправления внугригородского муниципtшьного образования города федерального значения
Санкт-Петербурга муниципальньй округ Светлановское, содержапIегося в Приложении 2 к
Положению, изложить в следующей редакции:

(6. В сл}Чае принятия Комиссией отрицательного решения по вопросу установления cTrDKa
(общей продолжИтельностИ работы) И стажа муниципальной службы дJUI установления
еЖеМеСячноЙ надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, Комиссия не позднее 10 дней
после подписalния протокола извещает об этом пицо, зап{ещщощее муниципальную должность,
МУниципttльного служащего в пиоьменной форме с указанием приIмн принятия отрицательного
решения.);

1.2.10. Наименование формы 2, содержащейся в Приложениц З к Положению изложить в
СлеДУюЩеЙ редакции: <Форма 2 (д* муниципапьньD( служащих Муниципального Совета, Главы
Местной администрации)>l.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения

образования С.В. Штукова.

Глава муниципальноrо образования

на главу муниципального

,С.В. Шryковffi


