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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СВЕТЛАНОВСКОЕ
 МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	от «23» ноября 2023 года
	    № 59 

	«Об утверждении муниципальной программы 
мероприятий, направленных на решение вопроса

местного значения «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» 
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»
	


В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Положением 
о бюджетном процессе внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское, Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить муниципальную программу, мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование 
и ищущих работу впервые» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов согласно Приложения 1 к настоящему Постановлению.

2. Формирование и размещение муниципального заказа осуществлять в соответствии 
с утвержденной муниципальной программой.

3. Назначить ответственным за исполнение муниципальной программы мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения «Участие в организации 
и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов руководителя организационно-распорядительного отдела – Д.В. Федотова.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия представительным органом Решения о бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.     

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя местной администрации Е.Ю. Ковалюк.
Глава администрации                                                   
                                  С.С. Кузьмин

Ознакомлены:
________________  _________________ Федотов Д.В.
         (дата)                                     (подпись)
________________  _________________ Ковалюк Е.Ю.
         (дата)                                     (подпись)
________________          _______________ Сидорченко Е.Ю..

          (дата)                                       (подпись)

Приложение 1

к Постановлению Администрации МО Светлановское

 от «23» ноября 2023 года № 59
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ СВЕТЛАНОВСКОЕ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения 
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов
1. Заказчик муниципальной программы: Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское.

2. Паспорт муниципальной программы: определен в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
3. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы:
Трудовая деятельность является важным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, криминализацией подростковой среды.

В свободное от учебы время большая часть подростков предоставлены сами себе. Статистика показывает, что именно в это время наблюдается рост детской преступности и травматизма. Таким образом, основным направлением работы особенно в летний период является организация временного трудоустройства несовершеннолетних в учреждениях, организациях и на предприятиях муниципального образования Светлановское.

Однако в силу специфики особенностей строения организма и восприимчивости к нагрузкам у подростков трудовое законодательство предусматривает различные ограничения в применении их труда.

Лица, не достигшие возраста, установленного законом для достижения полной дееспособности, являются несовершеннолетними. Совершеннолетними считаются граждане, которым исполнилось 18 лет. Правовое положение несовершеннолетних характеризуется особенностями, вытекающими из их возрастной характеристики (недостаток жизненного опыта, неумение правильно оценивать некоторые явления, предвидеть последствия своих поступков и т.д.). Соответственно, закон предусматривает некоторые ограничения самостоятельного совершения несовершеннолетними действий, с которыми связано наступление правовых последствий.

Трудовой кодекс Российской Федерации разрешает несовершеннолетним исполнять трудовые обязанности. Но прежде следует выяснить возраст кандидата и оценить, насколько ему соответствует предлагаемая работа.

Согласно части 1 статьи 63 Трудового кодекса трудоустройство подростков допустимо с 16 лет. Трудовой договор можно заключить и с лицом, достигшим возраста 15 лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью (ч. 2 ст. 63 ТК РФ).

Это возможно, если подросток:

- получает основное общее образование;

- продолжает осваивать программу основного общего образования по иной, чем очная, форме обучения;

- оставил общеобразовательное учреждение в соответствии с федеральным законом.

Работодатель имеет право принять и более молодого работника. С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя), а также органа опеки и попечительства муниципального образования Светлановское трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет (ч. 3 ст. 63 ТК РФ).

Подросток может выполнять легкий труд в свободное от учебы время. При этом работа не должна нарушать процесса обучения и причинять вреда здоровью.

При заключении договора с несовершеннолетним сотрудником работодатель должен соблюсти ряд обязательных процедур:

Медосмотр – статья 69 Трудового кодекса обязывает работодателя обеспечить проведение медицинского осмотра или обследования будущего работника (дополнительно к медицинской книжке). Данное условие касается всех лиц, не достигших 18 лет. Только после положительных результатов медосмотра с подростком можно заключать трудовой договор. Статья 266 Трудового кодекса также указывает на то, что подобные медосмотры обязательны. Проводить их необходимо ежегодно до достижения работником возраста 18 лет. Обязательные обследования осуществляются за счет средств работодателя.

Несогласие несовершеннолетнего пройти обязательный предварительный медицинский осмотр служит правомерным основанием для отказа в заключении с ним трудового договора.

Испытание – незаконно Трудовой кодекс предоставляет работодателю право устанавливать испытательный срок при приеме на работу. Однако испытания нельзя устанавливать несовершеннолетним работникам. На это указывает часть 1 статьи 70 Трудового кодекса. По общим правилам работодатель может расторгнуть договор с работником, не выдержавшим испытание (ч. 1 ст. 71 ТК РФ). На лиц, не достигших возраста 18 лет, эта норма не распространяется, так как само испытание незаконно.

Рабочее время – заключая трудовой договор с подростком, необходимо помнить, что по закону он имеет право на щадящий график. Для несовершеннолетних лиц законодательством предусмотрены сокращенные рабочая неделя и рабочий день.

Длительность рабочей недели – согласно статье 91 Трудового кодекса нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. Для подростков в статье 92 Трудового кодекса установлены следующие нормы:

 - для работников в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего времени - не более 24 часов в неделю;

 - для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.

Когда подростки совмещают работу с учебой и выполняют трудовые обязанности в свободное от учебы время. В этом случае Кодекс устанавливает дополнительные ограничения на продолжительность их рабочего времени. Она не должна превышать половины нормы, установленной для лиц соответствующего возраста. Иными словами, учащиеся в возрасте до 16 лет работают не более 12 часов в неделю, учащиеся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 17,5 часа.

Длительность рабочего дня – часть 1 статьи 94 Трудового кодекса устанавливает, что продолжительность ежедневной работы для сотрудников в возрасте от 15 до 16 лет не может превышать 5 часов, а для работников в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов.

Для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих учебу с работой:

 - в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа;

 - в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа.

Несмотря на сокращенный рабочий день, подростки имеют право на отдых в течение смены наравне с остальными сотрудниками. Согласно статье 108 Трудового кодекса перерыв для отдыха и питания может составлять от 30 минут до двух часов. В рабочее время перерыв не включается, а его продолжительность устанавливается правилами внутреннего распорядка организации.

Ограничения рабочего времени – согласно части 5 статьи 96 и статье 268 Трудового кодекса лица, не достигшие 18 лет, не допускаются к работе в ночное время с 22 часов до 6 часов. Кроме того, работник должен быть в письменной форме ознакомлен с правом об отказе от работы в ночное время.

Сотрудника, не достигшего 18 лет, нельзя привлекать и к сверхурочной работе в соответствии с частью 5 статьи 99 и статьей 268 Трудового кодекса.

Заключая трудовой договор с несовершеннолетним, работодатель должен учитывать все ограничения, которые устанавливает закон в отношении труда подростков.

Материальная ответственность – работодатель не имеет права заключать с подростком письменный договор о полной материальной ответственности. Согласно статье 244 ТК РФ индивидуальные или коллективные договоры о полной материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 18 лет. Таким образом, подросток не может обслуживать и использовать денежные или товарные ценности и возмещать работодателю ущерб в полном размере за недостачу.

Несовершеннолетние работники не несут полной материальной ответственности. Исключение составляют случаи, указанные в статье 242 Трудового кодекса, а именно:

 - умышленное причинение ущерба;

 - причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

 - причинение ущерба в результате совершения преступления или административного проступка.

Увольнение несовершеннолетнего работника – подростки имеют дополнительные гарантии при расторжении трудового договора. Прежде всего соблюдается общий порядок увольнения. Кроме того, прекратить трудовые отношения с работником, не достигшим 18 лет, можно только с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних (ст.269 ТК РФ). Исключение являются следующие ситуации:

 - ликвидация организации – работодателя;

 - прекращение деятельности индивидуального предпринимателя-работодателя.

Исходя из выше перечисленного организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу имеет одно из приоритетных значений в работе Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское.
4. Основные цели муниципальной программы: Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости, повышение социального статуса социально уязвимых граждан и сохранение их мотивации к труду.

5. Характеристика проблемы, задачи муниципальной программы:

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является одной из активных программ содействия занятости населения. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, поддержать материально.

Приоритетным правом при трудоустройстве на временные работы пользуются несовершеннолетние граждане:

- состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отделении полиции, на внутришкольных учетах, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения;

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду; 

-  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

- в отношении которых проводится индивидуально-профилактическая работа комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Задачи программы:

· Предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время с целью приобретения трудовых навыков, профилактики безнадзорности и правонарушений;

· Материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· Адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.

6. Срок реализации муниципальной программы: 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.
7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:
· Удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в работе и заработке в свободное от учебы время; 

· Приобретение опыта и навыков работы.
8. Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы:
	№ п/п

	Наименование показателя
	Целевой индикатор

	
	
	единица измерения
	количество

	
	
	
	2024 год
	Плановый период

	
	
	
	
	2025 год
	2026 год

	1
	Количество созданных временных рабочих мест
	ед.
	50
	50
	60

	2
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан
	чел.
	50
	50
	6060

	3
	Сумма средств, израсходованных на реализацию программы, в расчете на 1 жителя муниципального образования
	тыс. руб.
	0,012
	0,012 
	0,013 


9. Перечень мероприятий муниципальной программы, сроки и ожидаемые результаты их реализации:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Стоимость, тыс. руб.
	Ожидаемые результаты реализации
	Срок исполнения мероприятия

	
	
	
	Единица измерения
	Количество
	

	На 2024 год

	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе:
	Без финансирования
	x
	x
	2-4 кв. 2024г.

	1.1
	Информирование подростков о возможности трудоустройства на летний период (объявление в ГБОУ, газете, официальном сайте МО Светлановское)
	Без финансирования
	x
	x
	1-2 кв. 2024г.

	1.2
	Прием заявлений от подростков, желающих трудоустроиться в летний период и формирование группы
	Без финансирования
	x
	x
	1-3 кв. 2024г.

	1.3
	Подготовка документации по трудоустройству
	Без финансирования
	x
	x
	1-2 кв. 2024г.

	2
	Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1 049,5
	чел./мес.
	50/3
	1-4 кв. 2024г.

	3
	ИТОГО
	1 049,5
	x
	x
	x

	Плановый период:

	На первый год планового периода 2025 год

	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе:
	Без финансирования
	x
	x
	2-4 кв. 2025г.

	1.1
	Информирование подростков о возможности трудоустройства на летний период (объявление в ГОУ СОШ, газете, официальном сайте МО)
	Без финансирования
	x
	x
	1-2 кв. 2025г.

	1.2
	Прием заявлений от подростков, желающих трудоустроиться в летний период и формирование группы
	Без финансирования
	x
	x
	1-3 кв. 2025г.

	1.3
	Подготовка документации по трудоустройству
	Без финансирования
	x
	x
	1-2 кв. 2025г.

	2
	Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1 093,2
	чел./мес.
	50/3
	1-4 кв. 2025г.

	3
	ИТОГО
	1 093,2
	x
	x
	x

	На второй год планового периода 2026 год

	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе:
	Без финансирования
	x
	x
	2-4 кв. 2026г.

	1.1
	Информирование подростков о возможности трудоустройства на летний период (объявление в ГОУ СОШ, газете, официальном сайте МО)
	Без финансирования
	x
	x
	1-2 кв. 2026г.

	1.2
	Прием заявлений от подростков, желающих трудоустроиться в летний период и формирование группы
	Без финансирования
	x
	x
	1-3 кв. 2026г.

	1.3
	Подготовка документации по трудоустройству
	Без финансирования
	x
	x
	1-2 кв. 2026г.

	2
	Финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1 136,8
	чел./мес.
	50/3
	1-4 кв. 2025г.

	3
	ИТОГО
	1 136,8
	x
	x
	x


10. Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы: определены в Приложение 2 к настоящей муниципальной программе.

11. Объем финансирования муниципальной программы:
(тыс. руб.)

	Всего
	В том числе:

	
	2024 год
	Плановый период

	
	
	2025 год
	2026 год

	3 279,5
	1 049,5
	1 093,2
	1 136,8


12. Источник финансирования муниципальной программы: бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.
13. Обоснование потребностей в необходимости реализации муниципальной программы (наименование и номер соответствующего правового акта):
· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» (пп. 30 п. 1 статьи 10);
· Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское.
14. Механизм реализации муниципальной программы:
Управление реализации программы и контроль за ходом ее выполнения. Распределение сфер ответственности. Организация эффективного выполнения программных мероприятий. Контроль достижения ожидаемых конечных результатов.

Заключение муниципальных контрактов, договоров подряда с физическими и юридическими лицами в соответствии с положениями федерального закона № 44-ФЗ и другими нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, связанные с размещением муниципальных заказов.
15. Социальные и экономические последствия реализации муниципальной программы: 
· Оказание социальной поддержки особо нуждающимся в ней жителям муниципального образования;

· Создание временных рабочих мест для проведения общественных работ;

· Трудоустройство на общественные работы несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
· Трудоустройство на общественные работы лиц, испытывающих затруднение в поисках работы;

· Приобретение трудовых навыков несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет;
· Осуществление профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· Повышение доходов несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и малоимущих жителей муниципального образования.
Приложение №1

к муниципальной программе

ПАСПОРТ

муниципальной программы
мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения

«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование ищущих работу впервые» 

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов 

	Наименование Программы
	Муниципальная программа мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование ищущих работу впервые» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	Ответственный исполнитель Программы
	Организационно-распорядительный отдел местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское

	Цель программы
	Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости, повышение социального статуса социально уязвимых граждан и сохранение их мотивации к труду.

	Задачи программы
	1) Предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время с целью приобретения трудовых навыков, профилактики безнадзорности и правонарушений;

2) Материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

3) Адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	Количественные целевые показатели (индикаторы) программы определены в п. 8 муниципальной программы



	Срок реализации Программы
	2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов

	Объемы Программы
	Всего (тыс. руб.), в том числе:
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	3279,5
	1049,5
	1093,2
	1136,8

	Источники финансирования Программы 
	Бюджет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Светлановское на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	Перечень подпрограмм
	Подпрограммы в рамках реализации муниципальной программы не предусмотрены


Приложение №2
к муниципальной программе

ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ
на реализацию муниципальной программы 

мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения 
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» 
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов
	№ п/п
	Наименование мероприятия/статей затрат
	Единица измерения
	Кол-во
	Сумма, тыс. руб.

	
	
	
	
	2024 год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2025 год


	2026 год



	Трудоустройство несовершеннолетних

	1
	Компенсация затрат по заработной плате несовершеннолетних при периоде участия во временном трудоустройстве (23500/2=11750*50)

	чел./мес.
	50/3
	587,5
	612,0
	636,4

	2
	Компенсация затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск несовершеннолетними (11750/29,3*2,58=1034,6)

	чел./мес.
	50/3
	51,7
	53,9
	56,1

	3
	Компенсация затрат на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (30,2% п. 1 и 2)


	чел./мес.
	50/3
	193,0
	201,0
	209,0

	4
	Компенсация прочих расходов (заработная плата с начислениями привлеченных специалистов по гражданско-правовым договорам (бригадир, бухгалтер, кадровик, специалист по охране труда), затраты на приобретение хозяйственных товаров, мелкого инвентаря, спецодежды, канцелярских товаров, аптечки и т.п.)
	чел./мес.
	50/3
	217,3
	226,3
	235,3

	5
	ИТОГО
	x
	x
	1 049,5
	1 093,2
	1 136,8


